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ACORDAO PROC. N9 TST-RO~DC-0225/86.1

(bc.SDC-01633/89)

APP /edw

Recursos Ordinarios em dis
sidio coletivo a que se di
provimento parcial para a
daptar a sentenca normativa
proferida pelo Tribunal a quo
d jurisprudéncia deste Tri
bunal.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Re
curso Ordin&rio em Dissjdio Coletivo N9 TST-RO-DC-0225/86.1,
em gue sdo Recorrentes SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDU§
TRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DA CIDADE DO SALVADORE SIN
DICATCO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAC E CONFEITARIA DA CIDADE DO
SAILVADOR e Recorridos 0S5 MESMOS.

O presente recurso decorre de acdo de dissidio
coletivo, de naturezas juridica e econdmica, instaurado em
virtude de expirada a vigéncia da Gltima Convencdo Coletiva
em 30.06.85, em que figuram, como suscitante, o Sindicato dos
Trabalhadores na Indastria de Panificacdo e Confeitaria da
Cidade de Salvador e, como suscitado, o Sindicato da Indis-

tria de Panificacloc e Confeitaria da Cidade de Salvador.

A decisdo regional julgou procedente, em parte,
o dissidio, com o deferimento das cliusulas constantes do a
c6rdao de fls. 147/166.

Recorrem ordinariamente o Sindicato suscitante
{fls. 169/172) e o suscitado (fls. 174/178}, atacando, no mé
rito, as clausulas que serao objeto de apreciagac no curso

deste julgamento.

Contra-razdes as fls. 181/183, e a douta Procura
doria-Geral, pelo parecer do Dr. Raymundo E.B.do Eirado Sil
va, opina pelo improvimento dos apelos (fls. 186).

E o relatério.

vOTO

I - RECURSO DO SINDICATO SUSCITANTE (fls.169)

Passo ao exame das clausulas impugnadas de acor
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acordo com sua ordem numerica.

CLAUSULA 2@ — DATA-BASE

Diz a clausula como deferida (fls. 162):

"Esta sentenca vigorara a partir da data de sua pu
blicagao”.

O recurso sustenta que em razdes finais, item 4,
ficou demonstrado que o suscitado protelou a discussdo da Con
vengdo Coletiva gue substituiria a vigorante até 30 de junho,
com o propGsito evidente de m»dificar a data-base,conforme do
cumentos juntados & inicial. Alega que, com a modificacao, a
data-base passa para 21 de janeiro. Ampara-se nes arts. 867,
§ 19,b,da CLT e 159 do CSdigo Civil. Pretende mantida a data-
base em 19 de julho.

Na hipStese, ndo foi observada a regra do art.6l6,
§ 39 da CLT. Assim, prevalece a norma contida na letra a,do
paragrafo Unico, do art. 867, da CLT, segundo a qual a vigén
cia sera a partir da publicag¢ao da sentenga regional, retroa-
gindo os efeitos pecunidrios da sentenca normativa a data do
ajuizamento da acado, na forma da jurisprudéncia desta Corte e
o disposto na Instrugadao Normativa n? 1/82.

Nesse sentido-o provimento parcial ao recurso pa
ra, na forma da jurisprudéncia desta Corte, determinar que a
vigéncia serd a partir da publicacac da sentenc¢a regional, re
troagindo os efeitos pecuni&rios da sentenca normativa a data

do ajuizamento da acdao.

CLAUSULA 5& - REPOSICAO SALARIAL

Diz a clidusula como deferida (fls. 163):

"O0s5 reajustes salariais continuard3o a ser efetua-
dos nos dias 1?9 de janeiro e 19 de julho de cada
anoc, com aplicag¢do do percentual pleno do INPC,as
segurada uma antecipacao do reajuste semestral
com ele compensavel, em 19 de abril e 19 de outu-
bro, nunca inferior a B0% do INPC do trimestre con
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considerado. Fica concedido, com a vigéncia des
ta sentenga, um aumento real de salario de 6%. Ob
serve-se, quanto aos calculos, no gue diz respez
to a data de admissao do empregado, © que prescre
ve a legislagaoc especifica”.

O recurso aponta aspectos sdcio-econdmicos para
gue seja concedido 20% a titulo de reposigao salarial,como mi

nimo absoluto de recuperacadao salarial.

Como ha insurgéncia do suscitado quanto & clausu
la no que diz respeito a recomposigao, antecipagao trimestral
e reajuste com base no INPC, passo a0 exame em sua globalida-
de .

Efetivamente, nossa legislacdo salarial ndo di gua
rida & pratica de recomposicao salarial ou antecipacdo trimes
tral via senteng¢a normativa. Assim, dou provimento parcial
aoc recurso para excluir da clausula o percentual a titulo
de recomposigdo salarial e a antecipacao trimestral, devendo

observar-se a legislagi3o aplicivel 3 matéria.

CLAUSULA 62 — TABELA SALARIAL (SALARIO NORMATIVO)

Diz a cl3usula como deferida (fls. 163):

"Aplicar-se-8 &s partes o saldrio normativo a gque
se refere a Instrucao n? 1 do Egrégio Tribunal Su
perior do Trabalho™.

O recurso alega que se nao fixada a tabela sala-
rial prevista na proposta, todas as normas relativas a sala-
rios e derivados incluidas no dissidio sac inbécuas, pois a de
cisao fixou aumentos percentuais sobre tabela anterior inexis

tente.

O pretendido pelo recurso implica em fixacao depi
sos salariais de invidvel imposicao através de sentenga norma
tiva.

Nada a reparar na decisac regional gque aplicou o©
saladrio normativo previsto na Instruc¢do Normativa n? 1/82 des

" -&f TST
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acordo parcial que o Regional ndoc poderia deixar de homologar.

Ampara-se no
DJ 15.2.84.

trossim, n&o
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Nego provimento.

CLAUSULA 73 - PREFERENCIA NA ADMISSAQ DE SINDICA
LI ZADOS

Diz a clausula proposta e indeferida (fls.24):

"As empresas reprasentadas pelo sindicatoc patro
nal dardo preferéncia para admiss@o como emprega
dos em seus estabelecimentos aos trabalhadores sin
dicalizados representados pelo Sindicato laboral™

0 recurso sustenta gue o Sindicato patronal con
clausula na audiéncia de conciliagao, pois cons
art.g863da CLT,e em precedente do RR-5020/83,12T-
A clausula como pretendida é discriminatdéria. Ou
houve formalizacao de acordo parcial.

Nego provimento.

CLAUSULR 8% - UNIFORMES E ARMARIOS
Diz a clausula como proposta (fls. 24):

"Em cumprimento aos artigos 165 e 166 da CLT, os
empregadores fornecerao a seus empregados, anual
mente, dois uniformes completos a serem usados no
estabelecimento, sem Snus para ©Os mesmos emprega
dos; e em cumprimento ao art. 216 da CLT, as em
presas instalardao um armario individual no esta
belecimento para cada empregado, com chave, para
guarda de objetos de uso pessoal”.

O Regional deferiu-~a nos seguintes termos (fls.

"0Os empregadores representados pelo suscitado for
necerao uniformes gratuito, quando o exigirem pa
ra a prestacdo de servico".

O recurso afirma a necessidade da manutencao da
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da clausula na forma da fundamentagdo da clausula anterior, sus
tentando a existéncia de acordo parcial.

A clausula,como deferida atende & jurisprudéncia

desta Corte. Nego provimento ao recurso.

CLAUSULA 113 - DESCONTOS ESPECIAIS SORBRE PRODUTOS

Diz a clausula proposta e indeferida (£fl1s.24}:

"Os empregadores darao a seus empregados sindica
lizados 50% (cingllenta por cento) de abatimento
sobre © prec¢o dos produtos por eles produzidos
ou comercializados, quando adquiridos para consu
mo proprio™.

O recurso pede a manutencao da clausula pelos mo

tivos ja expendidos nas clausulas anteriores, aduzindo gue se
-— -

pediu apenas a modificag¢ao do percentual do desconto. Alega a

existéncia de acordo parcial.

O acordo parcial ndo foi formalizado e a imposi-

¢c3o atraveés de sentenca normativa € inviavel.

Nego provimento.

II - RECURSO DO SINDICATO DA INDOSTRIA DE PANIFI
CACAO E CONFEITARIA DA CIDADE DO SALVADOR
SUSCITADO (fls. 174)

CLAUSULA 4.2, - HORAS EXTRAS
Diz a clausula como deferida (fls. 162):

"Ressalvada a situacgao dos gue ja prestam servi
¢o extra habitual, fica proibida a convocacao de
horas extraordinarias fora dos casos previstosem
lei. Em gualgquer caso, a hora suplementar é de
vida com o acréscimo de 100% sobre a hora rormal™

O recurso aponta violados os arts. 69, § 19,142,
§ 19 e 153, § 29, da Constituigac Federal, e arts. 59, 444 e
61, § 29, da CLT.
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peténcia.
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Alega excluida a liberdade da pré-contratacdo,im

A decisdo regiconal manteve as horas extraordind

Nego provimento.

CLAUSULA 4.4.- HORARIOC DE PAGAMENTC - SERVICO NO
TURNO

Diz a clausula como deferida (fls. 163}):

"O pagamento semanal dos trabalhadores que pres
tarem servigo noturno sera efetuado aos sabados
pela manha".

O recurso aponta violados os arts. 153, § 2¢, 142,

Trata-se de matéria regulamentada pelo art. 465

Dou provimento ao recurso para excluir a c¢lausu

CLAUSULA 4.6.- INTERVALOS INTRAJORNADA

Diz a clausula deferida {(fls. 163):

"Ouando os intervalos intrajornada nao seguirem
a risca © modelo e as condigdées do art.71,da CLT,
o tempo gque faltar para completar o minimo e o
gque sobejar do maximo sera remunerado com o adi
cional de hora extra estabelecido nesta sentenga,
exceto se, na hipotese de excesso de intervalo,o
tempo realmente trabalhado ndo exceder o nimero
de horas normais previstas para o dia".

O recurso alega tratar-se de matéria prevista no
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no Enunciado 118 e art. 71, CLT.

A matéria tem tratamento legal adequado como afir

ma © recurso.
Dou provimento ao recurso para excluir a clauwsula.

CLAUSULA 53 - REAJUSTES SALARIAIS, PRODUTIVIDADE.
ANTECIPACAO TRIMESTRAL

Prejudicado o julgamento em face do decidido quan

do da apreciacdao do recurso do suscitante.

CLAUSULA 132 —ESTABILIDADE AQ ACIDENTADO

Diz a cliausula deferida (fls. 164):

"Ao empregade vitima de acidente do trabalho é ga
rantida a manutencdo do contrato laboral por um
periodo de, no minimo 60 (sessenta) dias apds a
alta, se o periodo de afastamentco for menor doque
60 (sessenta) dias; e de, no minimo, 120 ( cento

e vinte) dias apds a alta, se o periodo de afas

tamento for igual ou superior a 60 (sessenta)dias".

O recurso aponta violado o § 19, do art. 142, da
Constituicdo Federal, além de citar arestos desta Corte e do

Eg. STF que negam a clausula.

Dou provimento parcial ao recurso para, nos ter
mos do Precedente n® 30 deste Tribunal, assegurar ao trabalha
dor vitima de acidente do trakalho 180 (cento e oitenta)l dias
de estabilidade no emprego, contados apds a alta do Oorgaoc pre

videnciario.

CLAUSULA 173 — MULTA. RESCISAO CONTRATUAL

Diz a clausula deferida (fls. 165):

"Nos casos de rescisdo contratual sem justa cau-
sa por parte dos empregadores, estes farao os pa
gamentos devidos aocs trabalhadores despedidos no
prazo de 10 (dez) dias de consumada a rescis3do.

Grafica - TST
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rescisdo. PARAGRAFO OUNICO: Niao se aplicard qual
guer multa ao empregador que desobedecer ao dis
posto nesta clausula quando o atraso decorrer de
culpa do empregado ou de seu sindicato; e,guanto
ao FGTS, se o atraso resultar de culpa do banco
depositario".

O recurso pretende gue se acresc¢a "no prazo de 10
dias apds o prazo do aviso prévio cumprido ou integrado aotem
po de servigo", sob pena de ferir o § 19, do art. 487, da CLT

e Enunciados desta Corte.

Dou provimento parcial ao recurso para adaptar a
clausula ao Precedente n? 68 desta ‘torte, no sentido de impor
multa pelo nac pagamento das verbas rescisorias até o 109 (dé
cimo) dia Gtil subsegliente ac afastamento definitivo do empre
gado, por dia de atraso, no valor eguivalente ao salario dia
rio, desde gue o retardamento nao decorra de culpa do traba-
lhador.

I ST O PO STO

A CORDOAM os Ministros da Secgao Especializa

da em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho:I-
Recurso do Sindicato‘dos Trabalhadores na Induastria de Panifi
cagdo e Confeitaria da Cidade do Salvador: Clausula 23 — DA
TA-BASE: "Esta sentenca vigorara a partir da data de sua pu
blicacdo", unanimemente, dar provimento parcial para determi
nar gque a vigéncia sera a partir da publicacdo da sentenca re
gional, retroagindo os efeitos pecuniarios da sentenca norma-
tiva Aa data do ajuizamento da acac, na forma da jurisprudén-
cia desta Corte e o disposto na Instrugidc Normativa ne 1/82 ;
Cclausula 538 — REPOSICAO SALARIAL - "Os reajustes salariais
continuaraoc a ser efetuados nos dias 19 de janeiro e 19 de ju
lho de cada anco, com aplicacac do percentual plenc do INPC,as
segurada uma antecipacao do reajuste semestral, com ele com-
pensavel, em 1?2 de abril e 1?2 de outubro, nunca inferior as80%
do INPC do trimestre considerado. Fica concedido, com a vi-
géncia desta sentenga, um aumento real de salario de 6%.0bser
ve-se, quanto aos cdlculos, no que diz respeito & data de ad
missao do empregado, o gque prescreve a legislaglo especifi -

"

ca”, unanimemente, dar provimento parcial aoc recurso para ex

>T—1.1.332
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excluir da clausula o percentual a titulo de recomposigaoc sa
larial e a antecipacdo trimestral, devendo observar-se a le
gislacdo aplicavel a matéria; Clausula 6% — TABELA SALARIAL
(SALARIC NORMATIVO) - “"Aplicar-se-& as partes o saladrio norma
tivo a que se refere a Instrugao n? 1 do Egrégio Tribunal Su
perior do Trabalho", unanimemente, negar provimento ao recur
so quanto a esta clausula; Clausula 78 — PREFERENCIA NA AD-
MISSAO DE SINDICALIZADOS -~ "As empresas representadas pelosin
dicato patronal darao preferéncia para admissao como emprega-
dos em seus estabelecimentos aos trabalhadores sindicalizados
representados pelo Sindicato laboral”, unanimemente,negar pro
vimento ao recurso quanto a esta clausula; Clausula 8@ — UNI
FORMES E ARMARIOS - "Em cumpr:mento aos artigos 165 e 166 da
CLT, os empregadores fornecerdao a seus empregados,anualmente,
dois uniformes completos a serem usados no estabelecimento ,
sem Onus para oOs mesmos empregados; e em cumprimento ao arti
go 216 da CLT, as empresas instalardo um armdrio individual no
estabelecimento para cada empregado, com chave, para guarda de
objetos de uso pessoal”, unanimemente, negar provimento ao re
curso guanto 3 presente clausula; Clausula 118 — DESCONTOS
ESPECIAIS SOBRE PRODUTOS - "Os empregadores darao a seus em-
pregados sindicalizados 50 (cinglienta por cento) de abatimen
to sobre o preco dos produtos por eles produzidos ou comercia
lizados, quando adquiridos para consumo proprieo", unanimemen-
te, negar provimento ao recursc guanto a esta clausula; II —
Recurso do Sindicato da Indistria de Panificacao e Confeita -
ria da Cidade do Salvador -~ Clausula 4.2. HORAS EXTRAS: "Res
salvada a situacdo dos que ja prestam servico extra habitual,
fica proibida a convocac¢ao de horas extraordindrias fora dos
casos previstos em lei. Em qualquer caso, a hora supleﬁentar
é devida com o acréscimo de 100% sobre a hora normal", unani-
memente, negar provimento ao recurso quanto a esta clausula ;
Clausula 4.4. HORARIO DE PAGAMENTO-SERVICO NOTURNO - "O paga
mento semanal dos trabalhadores que prestarem servigo noturno
sera efetuado aos sabados pela manhd", unanimemente, dar pro
vimento ao recurso para excluir a clausula; Clausula 4.6. 1IN
TERVALOS INTRAJORNADZA -~ "Quando os intervalos intrajornada ni3o
seguirem a risca o modelo e as condigdes do artigo 71,da CLT,
o tempo gue faltar para completar o minimo e o que sobejar do

maximo sera remunerado com 0 adicional de hora extra estabele
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estabelecido nesta sentenca, exceto se, na hipdotese de exces-
so de intervalo, o tempo realmente trabalhado ndo exceder oni
mero de horas normais previstas para o dia", unanimemente,dar
provimento ao recurso para excluir a clausula; Clausula 58 —
REAJUSTES SALARIAIS., PRODUTIVIDADE. ANTECIPACEO TRIMESTRAL-
Unanimemente, considerar prejudicado o recurso no tocante aes
ta clausula; Clausula 133 — ESTABILIDADE AQ ACIDENTADO - "20
empregado vitima de acidente do trabalho € garantida a manu-
tencao do contrato laboral por um periodo de, no minimo, 60 (ses
senta) dias apos a alta, se o periodo de afastamento for me-
nor do gque 60 (sessenta) dias; e de, no minimo, 120 (cento e
vinte) dias apds a clta, se o periodo de afastamento for igual
ou superior a 60 (sessenta) dias", unanimemente, dar provimen
to parcial ao recurso para, nos termos do Precedente n? 30 do
Tr ibunal Superior do Trabalho, assegurar ao trabalhador viti
ma de acidente de trabalho 180 dias de estabilidade no empre
go contados apos a alta do orgao previdenciario; Cliusula 178
~— MULTA. RESCISAO CONERATUAL - "Nos casos de rescisdo con-
tratual sem justa causa por parte dos empregadores, estes fa
rac os pagamentos devidos aos trabalhadores despedidos no pra
zo de 10 (dez) dias de consumada a rescisdo. Paragrafo Oni-
co: N3o se aplicara qualquer multa ao empregador que desobe-
decer ao disposto nesta clausula quando o atraso decorrer de
culpa do empregado ou de seu sindicato e, quanto ao FGTS,se o
atraso resultar de culpa do banco depositario", unanimemente,
dar provimento parcial ao recurso para adaptar a clausula ao
Precedente 68 desta Corte no sentido de impor multa pelo nao
pagamento das verbas rescisdrias até o 109 (decimo) dia util
subseqliente ao afastamento definitivo do empregado, por diade
atraso, no valor equivalente ao salario diario, desde que ore

tardamento nao decorra de culpa do trabalhador.

Brasilia, 03 de agosto de 19889.

Presidente

PRATES DE MACEDO

ALMIR PAZZIAN%T&O PINTO

Relator
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